KRISSPEL
BRAND PA ARBETSPLATSEN

NAVIGATION
o FOr apitel-meny kicka pd & nere | vanster horn
* Navigera genom presentationen med “+ nere | hoéger horn

FORDIUPNINGS MATERIAL
o AIman inledning (inedning php)
¢ Krishantering (krishantering php)

Det finns tva fordjupningsavsnitt. Allman inledning kan fordel visas for spelgrupp som
inte ar van att 6va. Denna del kan ocksa visas vid enskilt tillfalle fore speldagen for att

ge kunskap och skapa ett intresse.
Krishanterings delen kan anvandas efter det att spelet genomfors eller vid sarskilt

tillfalle, kanske for egen krisgrupp eller liknande.



FAKTA OM BRAND

e 2000 brander varje ar inom naringslivet och
offentlig sektor. En ny brand startar varje timme

e Personalen sldcker mer dn varannan intréffad brand

o Skadekostnad: 5 miljarder kronor

Faktaom brander pa arbetsplatser i Sverige under ett ar. Lagg marketill att mer an
varann brand slacks av personalen. Formodligen beroende pa tidig upptackt, tillgang
till slackutrustning och kunskap hur man ska agera vid ett brandtillbud.

Skadekostnaden har pa senare ar dkat.



FYRA AV FEM BRANDER BEROR
PA DEN MANSKLIGA FAKTORN!
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Den manskliga faktorn ar den vanligaste brandorsaken. Det galler t.ex. glomt levande
lijus, handhavandefel av nagotslag, glomd mat pa spisen i personalkdk och anlagd
brand ingar ocksa.



EN BRAND MEDFOR ALLTID
PROBLEM!

Forstorelse

.

Avbrott i produktionen

Risk att forlora marknadsandelar

Permitteringar

Hitta nya lokaler

Organisatoriska problem

En brand medfor alltid problem. Har ar nagra problem som maste |6sas.
Diskutera garnavad mer som kan uppsta.



SEX KAPITEL

Larm - det brinner

Insatsen

Informationsarbetet

Krishantering

Branden ar slackt - vad hander nu?

.

Har vi lart oss nagot?

Spelet vi nu ska spela innehaller sex kapitel. Spelet fors framat med hjalp av
powerpointbilder, en del filminslag och intervjuer. Det stalls fragor ochien del. fall
redovisas svara och godarad.

DESSUTOM: Utanfor spelgruppen ska finnas en person som noterar brister,
forbattringar och forandringar somvi efterat bor diskutera och atgarda)



KAPITEL |

LARM - DET BRINNER!

KAPITEL1 DET BRINNER



INDUSTRIBRAND | VALLBY

En kraftig brand har brutit ut pa en industri beldgen i
Ostra hamnen i Vallby. Det &r oként vad som brinner.
Raddningstjansten har skickat en stor styrka till
platsen. SOS 112 har fatt flera larmsamtal.

Fakta om handelsen . Anstédllda har ringt 112 och larmatom att det brinner. Det ar
redan fran borjan en kraftig brand och en omfattande rokutveckling. Det ar oklart hur
branden startat och vad det ar som brinner.



LARMSAMTAL SOS-STYRKELEDARE

» > < -

Lyssna pa radiosamtal mellan SOS-operator och raddningstjanstens styrkeledarei den
forsta utryckande brandbilen, en slackbil.



RADDNINGSTJANSTEN HAR
FORBEREDDA PLANER

e Larmplan olika handelsetyper
* Insatsplan sarskilda objekt

Raddningstjansten ar kommunal och alla kommuner har en eller flera brandstationer.
Raddningstjansten har till SOS-centralen Iamnatin larmplaner for olika handelser,
t.ex. industribrand, brandi publik lokal, gasutslapp, omfattande trafikolycka m.m.
Dessa planer finns i SOS-centralens datorsystem och ger besked till larmoperatoren
vilka brandstyrkor som ska larmas direkt.

For vissa objekt i kommunen finns sarskilda insatsplaner, som ar tillgangliga for
utryckningspersonaleni t.ex.forstaslackbilen eller ledningspersonalibefalsbil.



VILKA PLANER HAR VART FORETAG?

Vilka planer har vi pavartforetag ?
Be spelgruppen redovisa. Diskutera. Spelledaren kan garna hjalpa till.
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KANSKE DE HAR...

e Larmplan
Ndédlagesplan
Informationsplan
Krishantering
Ateruppbyggnad

Har ar forslag pa olika planer.
Hur ar det pa vartforetag ?
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VAR FINNS VARA PLANER?

e Tillganglighet
e Revidering
e Vem ansvarar?

Var finns de planer vi har gjortupp? | parmar? | vartdatorsystem?
Vem ansvarar for vara planer?
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VARA LOKALER AR UTRYMDA OCH AVSPARRADE.

e Var ska vi vara nu?
e Har vi planerat for detta?
e Vad gor viom det ar mitt i natten eller helg?

2
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Raddningsledaren tar beslut om att vara lokaler ska utrymmas, personalen ska samlas
pa atersamlingsplatsen ( var finns den?) och polisen sparrar av med blaa
polisplastband.

Vi kan alltsa inte varaivaralokaler? Var ska davara?

Har har vi planerat for detta? Kan vit.ex. varai nagotgrannforetag eller annan lokal
intill vart foretag?
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STORLARMTILLBRANDI
INDUSTRI

Polisen bekréftar att storbranden i Ostra Hamnen
Omradet ar avsparrat. Det r en mycket kraftig

rékutveckling. Raddningstjansten har begart
specialresurser till platsen.
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géller féretaget... Flera personer kan vara skadade.

Nu kommer det mer information. Flera kan vara skadade.
Hur skavi ageranu? Hur ser var planering ut?
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INFORMATIONEN SPRIDS
BLIXTSNABBT

» Lokalradion

¢ Medias nattidningar
* BiFacebook

« O Twitter

» B Instagram m.fi

Media far snabbt besked om branden och s6ker information. Det finns manga olika
informationskanaler. Har ar nagra.
Hur skavi agera har? Aterigen: hur ar var planering
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VI AR SAMLADE

Vad ska vi prioritera?

Vi har nu en relativt bra bild vad som hant. Var krisorganisationar samlad.

Hur ska vi fortsatta arbetet? VAD SKA VI PRIORITERA??
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SVAR - KANSKE DETTA

» Arnagon skadad?
Personalen

Vad ar det som brinner?
Informationsarbetet
Krishanteringen
Kunder/leverantérer
Vad gor vi i morgon?

—¢
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SVAR: Kanske detta...

Det ar viktigt att nu dela upp arbetsuppgifter. Nagon av oss maste dokumenteravad
vigor ? ( Och utanfor gruppen ska finnas en person som noterar brister , forbattringar
och forandringarsom vi efterat bor diskutera och atgarda)
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KAPITEL I

INSATSEN

KAPITEL2 — INSATSEN
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JUST NU!

Se film om storbranden i Vallby

Se amatorfilm fran branden. Filmen finns tillganglig pa bade Aftonbladets och
Expressens nyhetssajter.



BASFAKTA

* Raddningstjansten ar pa plats
= Vem leder deras insats?

e Hur far vi kontakt?

¢ Vem informerar 0ss?

BASFAKTA.
Raddningstjanstensinsats leds av deras raddningsledare som 6r hégste ansvarig pa

skadeplatsen.
Hur far vi kontakt med honom ? Raddningsledaren bar oftast rd hjalm och har en vast

med benamningen Raddningsledare. Polisens insats leds av en polisinsatschef och
ambulanssjukvardensinsats leds av en medicinsk ledare. Bada dessa funktioner béar

speciella vastar.
De tre ledarna samverkar och finns somregel pa en gemensam ledningsplats, oftast

vid rdddningstjanstens ledningsfordon
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MER BASFAKTA

Det brinner kraftigt

Flera har skadats

Ar fler personer i farozonen?
Saknas nagon?

MER BASFAKTA

Vem kan svara pavara fragor ? Ska vi skicka nagon till myndigheternas ledningsplats?

Vem i sa fall?
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FRAGESTALLNINGAR©

Vem kan ge oss svaren?
* Var finns de skadade?
* Var finns dvrig personal?
= Var brinner det? Lokal?
* Vad i Cat som Drinner?
* Finns risk for spridning?
¢ Hur har vi kontakt med raddningstjansten 7 Viem frén css?
* Hur informerar vi vidare | organisationen?

* Vad kan hainda? Worst case? Vad ar troligt?

FRAGESTALLNINGAR

Diskutera— har vien sadan checklista eller annan form av checklista i var
krisplanering.

Ga garnaigenomfragorna— myndigheternas raddningsledning kan svara pa vissa
fragor, en del fragor har ni kanske sjalva svaren pa.
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VARNING FOR GIFTIG ROK

Raddningstjansten varnar for giftig rok fran storbranden pa foretaget
Xpa i Ostra Hamnen i Vallby.

- Vivet inte exakt vad som brinner, men rdken &r mycket svart och tjock,
siger brandingenjor Mia Aronsson till lokalradion.

Hela hamnomradet &r avsparrat. Vi uppmanar alimanheten att g inomhus,
stanga fonster, sld av ventilationen och lyssna pd lokalradion for fortsatt
nformation - Vi har ett specialfordon med indikeringsutrustning pd vag ti
platsen

Det ar kraftig rokutveckling fran branden, Roken sprider sigi helaomradet och blaser
in mot centrum. Raddningsledaren begar att ett viktigt meddelande ska sandas ut i
lokalradion. Det finns ett avtal mellan Sveriges Radio och landets raddningstjanster
att lokalradion, riksradion och TV-kanalerna ska sandas utinformations- eller
varningsmeddelande. Aven TV 4 ingdr i detta avtal liksom privata radiokanaler. Ett
aktuellt meddelande finns ocksa tillgangligt pa text-TV i SVT, sidan 599.
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JUST NU!

Nyhetssindning | regional tv

Visa film. Nyhetssandningiregional-TV
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» . - o
Polisen informerar att fyra personer forts till sjukhus med ambulans.
Alla &r anstalida pa foretaget. Minst en &r allvarlig skadad.

o Hur fir vi veta vem det ar?

* Vem kontaktar anhoriga?

* Mur fir mer information? Frin sjukhuset 7 Via polisen?
* Vem tar hand om Ovrig perscnal?

o Har vi dragit ighng vilr krishanteringscrganisation? Vem hibiper 0857 Var ska
Krisgruppen vara?

* Mur hanterar vi media?

Polisen informerar.

Hur har vi kontakt med polisen? Kanske pa ledningsplatsen eller viringer polisen pa
114 14 och begér att fa tala med vakthavande befal for for region/kommun.

Ga igenom fragorna. Har visvar paallt — ar viforberedda?
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BRANDEN AR INTE UNDER KONTROLL

intervju | lokalradion med raddningsiedaren

» > - -

Hor intervju med raddningsledarenilokalradion. Har vi TV och radio i vart stabsrum ?
Eller har vi utsett person somféljer TV och radio paannan plats och rapporterartill
oss i krisledningen.

Nasta kapitel handlar omvartinformationsarbete.
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KAPITEL Il

INFORMATIONSARBETET

KAPITELIIl handlar omvartinformationsarbete. En viktig och stor uppgift som kraver
forberedelser och personal med kunskap.
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BRANDEN BLIR SNABBT KAND

Borjamed att se en film. Vid en stor handelse skickar media reportageteam till
skadeplatsen. Lokalradion skickar oftast en bil med direktsandningsutrustning eller
ocksa kan direktsandning ske via en mobiltelefon. Media soker sigi forsta hand till
ledningsplatsen for handelsen. Polisen har en brainformationsorganisation och kan
ha en informator pa platsen liksom raddningstjansten. Sjukvardens information sker
via landstinget/regionens informationsavdelning. Polisen och sjukvarden har
informationsberedskap dygnet runt.

Det ar raddningsledaren som ansvararfor den samordnadeinformationen.
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OROLIGA OCH MEDIA BORJAR RINGA - ALLA SOKER
INFORMATION

VEM TAR DESSA SAMTAL?

&

Genom att informationen om storbranden sprids mycket snabbt uppstar naturligtvis
ett stort behov av att mota anhoriga, oroligai omradet och media.

Hur gor nidet ? Vem tar samtalen ? Vem ska vaxeln kopplatill ? Eller ska vaxeln
hanvisa till var hemsida ( nar den ar i funktion med handelseinformation) ?

Mer om detta langre fram.
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INFORMATIONSARBETET

» Vem ansvarar fér informationsarbetet?
e Behdver vi hjalp?

* Vem ska ha information?

* Vad ska vi informera om?

e Hur ska vi informera?

Det ar mycket att tanka pa. Vi svarar gemensamt pa fragor och funderar samtidigt pa
var informationsplanering for en akut hdandelse.
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SVAR:

VEM SKA HA INFORMATION?

* Personalen
Kringboende

Agare

Media

Myndigheter
Forsakringsbolag
Leverantdrer, kunder
Fler?

Vem ska ha information.
Har ar nagra nyckelgrupper. Hur nar videssa?
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HUR SKA VI INFORMERA?

* Hemsida, facebok, twitter

e Mail, SMS

* Media, pressmeddelande, presskonferens
e Utse en talesperson

KLARAR VI AV DETTA?
VEM KAN HJALPA 0SS?

e
3

Informationskanalerna ar numera hur manga som helst. Har ar nagra.

Hur kan vianvanda oss av sociala medier? Vem kan hjalpa oss?

Det kan vara braomverksamheten utser en talesperson, som informerar media och
svarar pa medias kontakter och dnskemal om intervjuer.

Om raddningstjansten/polisen/sjukvarden kallar till presskonferens eller ett kort
pressinfomote pa skadeplatsen bor nagon fran er verksamhet vara med.

Det ar braattinformeraraddningstjansten om detta.
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INFORMATION TILL ANSTALLDA VIA
MAIL OCH SMS -KLARAR VIDET?

"VIKTIGT MEDDELANDE TILL VAR PERSONAL"
=
MICROSOFT HAR ETT PROGRAM, SHAREPOINT

Hur ska vi informera vara anstallda och var styrelse.
Kan vi skicka ur gruppmail? Grupp-SMS? Vad sager var IT-avdelning eller IT-konsult.
Microsoft har ett sarskilt program for viktig meddelandettill var personal.
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SATSA PA HEMSIDAN
SKAPA EN PLANERING | FORVAG

Finns IT-folk med i var planering?

Webbproducent och informatdr jobbar tillsammans
Finns forberedd sida fér akutinformation?

Finns férberedd sida fér personalinformation?

» Tank pa mdjligheten att lagga in bilder och filmer

Hemsidan ar en viktig informationskanal och det maste finnas en plan for detta.
Har ar nagrafragestallningar.
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MEDDELANDE PA FACEBOOK

[ .
@ HIALP! Ar det ndgon som vet vad som hant

pa fabriken XX ? Det ska brinna jattemycket. Mina
pappa jobbar dar och han svarar inte pa sin mobil.
Snaélla, hjalp mig. Vilma

Informationsflodet pa facebok, twitter och instagram kommer igdng mycket snabbt.
Hur foljer vi dessa kanaler? Hur svarar vi? Hur ger vi en korrektinformation?
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SVAR TILL VILMA PA FACEBOOK

Parssons Meovark hdller pb att stinga och utrymmas, Vi fhr gh hem. N&gon
berattade att dom fore branden hort en stor small. Kanske en bomb.
Felix

Hej Vilma. Min mormor bor | narheten och sager att det har kommit en massa
ambulanser och flera har kiet ivag med bidijus och sirener. Hoppas du fir tag p din

papos
Kram frin Clara

Via sociala medier utvaxlas mycketinformation. Anvandarna ar oftast mycket flitiga
att hjalpatill.
Men det finns stor risk for att rykten och felaktigheter sprids.
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VAD SVARAR VI?, VEM OCH HUR?

* Vem har koll pa alla sociala medier?
¢ Finns IT-kompetens i krisstaben?

» Hur sker aterkoppling till staben?

* Behdvs resursforstarkning?

HUR INFORMERAR VI FORTLOPANDE OCH VAR?

u_@,.{'a

Diskutera fragestallningar. Inom detta omrade finns det sdkert stora forbattringar att
genomfora.

Sociala medier ar intelatt att hantera, men man kaninte bortse fran dessa mycket
snabbainformationskanaler.

Hur ska vi gorafor framtiden?
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MEDIATRYCKET BLIR STORT

Medias nyhetssajter

Andra nyhetssajter

Lokalradio och TV
"Gammelmedia®, dagstidningarna
Fotografer, drénare

2§ @
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Vid en omfattande akut handelse blir medietrycket stort. Numera ar ju medias
nyhetssajter pa natet nastan tillhérande traditionella medier. Alla tidningar, radio och
TV har nyhetssajter pa natet. Det finns ocksa manga andra nyhetssajter pa natet.
Nyhetssajterna har hundratusentals foljare. Ojamforligt storst ar Aftonbladet.

Hur skavi agera?

Hur mycket personal behovs for vartinformationsarbete?

Maste vi hadygnetrunt beredskap?

Hur nar media oss? Mobiltelefon , SMS, mail m.fl kontaktmojligheter
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HAR VIMAILLISTATILL REGIONENS
MEDIA?

UTSE NAGON SOM FOLJER VAD MEDIA
RAPPORTERAR

Vilken planeringiforvag har vi?
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OFFICIELLA MEDIAKANALER:

TT - TIDNINGARNAS TELEGRAMBYRA
SVERIGES RADIO/ LOKALRADION

@ sverigesadio

N TAEYAN

Ett grundlaggande budskap ar attinledningsvis satsa pa officiella mediekanaler.

TT, Tidningarnas Telegrambyra dr en sadan kanal.

Sveriges Radio/Lokalradion ar en annan.

Har vi i var planering kontaktvagarna inskrivna for dessa tva mer eller mindre officiella
mediekanaler.



KAPITEL IV

KRISHANTERING
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KRISHANTERING

Alla arbetsplatser ska ha en krisorganisation enligt en
foreskrift fran Arbetsmiljéverket

ARBETSMILJO
YERKETY

Arbetsmiljoverket har en foreskrift fran 1999 som sager att alla arbetsplatser ska en
utsedd krisorganisation, som ska vara val 6vad.

| denna foreskriftingar ocksa krav pa att arbetsplatsen har utbildad personalinom
forsta hjalpen och HLR.
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FRAGESTALLNINGAR©

e Har vi en egen krisorganisation? Vem leder
den?

e Kan nagon annan hjalpa oss - vem?
» Vad ska krisgruppen géra nu?

* Var ska den vara?

Viktiga fragestallningar —hur ar det hos 0ss??
Hur utbildas och 6vas var krisorganisation?
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VEM KAN HJALPA 0SS?

Kommunens Posom-grupp
Foéretagshalsovarden
Kyrkan

Facket

[ 3 4< )
2829
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Det finns manga organisationer som arbetar med krishantering. Allakommuner har
en s.k. Posomgrupp. Posom star for psykosocialtomhdndertagande. Gruppen bestar
av personer fran socialtjansten, sjukvarden, raddningstjansten och kommunens
sakerhetsorganisation. Posomgruppen kontaktas via SOS Alarm eller kommunens
raddningstjanst.

| en egen plan om krishantering bor finns med uppgifter omvilken forsamling var
verksamhet tillhor och kontaktuppgifter till forsamlingen.
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VEM KAN BEHOVA HJALP?

* Personalen
¢ Anhoriga

“En krisreaktion &r en normal reaktion pd en onormal hdndelse”

[

Klargdér vem som behoéver hjalp. All personal ska naturligtvis samlas nar det akuta

skedet ar 6ver.
Hur kontaktar vianhoriga till skadade och avlidna anstallda medarbetare?

Verksamheten bor haen plan for detta— vem ansvarar, vem gér hembesok, hur
fortsatter vi kontakten.
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FORSLAG

Finns nagon i er krisgrupp pa plats i spelrummet
- be denne beratta hur den jobbar

Ingar ndgon fran er krisgrupp i stabsorganisationen ?
Be denneperson berattaom hur dearbetar.
| dokumentet Fordjupningsmaterial finns en PowerPoint om krishantering.
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KAPITELV

BRANDEN AR SLACKT

VAD SKA VI TANKA PA NU?

Branden ar slackt. Raddningstjansten meddelar att foretaget maste ta dver ansvaret.
Vad ska vitdnka pa nu?

Polisen vill sakert garna utreda brandorsaken. Under deras tekniska arbete kan
brandplatsen vara avsparrad. Det ér da forbjudet for alla att betrada brandplatsen.
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KANSKE DET HAR....

e Hur stor ar skadan pa vara lokaler?
* Samla all personal
» Info till Agare, ledning och fack

Nagra fragestallningar ar dom har.
Vi maste ocksa diskutera avsparrningar, bevakning avomradet.
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FORTS EFTERARBETET

Forsakringsbolag

Kunder och leverantérer
Leta efter nya lokaler

Info till vaxel m.fi.

Fortsatt informationsarbete

Fler uppgifter.

Restvardesraddning ar ett viktigt begrepp, som forklaras pa nasta bild.

Hur ofta ska var kris-stab samlas? Hur delar vi upp utgifterna i gruppeninomvar
organisation.



RESTVARDESRADDNING

Alla raddningstjanster hjalper till med akut restvarde,
d.v.s. gora en torr och rokfri miljé efter en brand. Vid
stdrre skada kopplas en restvardesledare in.

Restvardesraddning ar etti detta sammanhang ett mycket viktigt begrepp.
Vi ska informera om detta nu.
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RESTVARDESLEDARE

Ett erfaret brandbefal som jobbar pa uppdrag av
forsakringsbranschen. Larmas ofta redan under
pagaende slackning.

| hela landet finns ett 100-tal restvardesledare. Alla ar erfarna brandbefal som pasin
fritid kallas in till en storre skada for att bista forsakringsbolaget med hjalp av olika
slag. Restvardesledaren har i férvag mandat att bli forsakringsbolagets forlangdaarm
under detforsta dygnet. Darefter sker en kontakt for att klargéra det fortsatta

arbetet.



VART MAL AR ATT MINIMERA SKADORNA

"Vid en brand i en verksamhet ligger huvudfokus pa
att satta in rdtt atgarder sa att det inte blir stopp i
produktionen”

Restvardesledarens viktigaste uppgifter. Givetvis samverkar restvardesledaren med
foretagets krisstab, ledning och sdakerhetsansvarig.
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UPPGIFTER

» Starta saneringsarbetet

Radda maskiner och liknande

Flytta material som inte har paverkats
Ordna med bevakning

Kontaktar fastighetsdgaren

A

Restvardesledarens viktigaste uppgifter. Givetvis samverkar restvardesledaren med
foretagets krisstab, ledning och sdakerhetsansvarig.
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INVENTARIELISTOR

Viktigt att ha bra koll pa inventarielistor och att
férvara kopia utanfér arbetsplatsen

En mycket viktig erfarenhet fran manga tidigare storbrander.
Ordning och reda pa pappiren.
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VAD SKA RADDAS FORST?

» Har vi en prioriteringslista?
e Var finns den?

* Vem ska ha den?

e Vem hjédlper 0ss?

En annan viktig erfarenhet fran storbrander—vad skaraddas forst?
GOr upp en prioriteringslista som direkt kan plockas fram.

Vem inom foretaget ansvarar for detta ?

Hur forvaraslistan ?
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FRAGOR ATT FUNDERA PA

Hur engagerar vi var personal i uppréjningsarbetet?
Métesplats/Informationspunkt/Servicetelefon
Prognos produktionsstopp

Hur klarar vi leveranser och pagaende uppdrag?

?
foam—)
i

s
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Fragor att diskutera och fa med i en krisplaneringsorganisation .
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VIKTIGT

Utse en arbetsgrupp som arbetar med driften m.m.
under den narmaste veckan

En annan viktig fraga. Detta arbetsgrupp samverkar med i forsta hand
forsakringsbolaget och fastighetsagaren.
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FORTLOPANDE INFORMATION TILL
FLERA GRUPPER

* Personalen

» Agare

¢ Omgivningen
* Myndigheter

Hur organiserar videtta?

.\
3

Det fortsattainformationsarbetet ar ocksa viktigt. Det ar manga grupper somvillaha
information och séker information.

Sprid information till de anstallda via mail och méten. Till 6vriga via verksamhetens
hemsida.



KAPITEL VI

HAR VI LART 0SS NAGOT??

Vi narmar oss slutet pa dagens 6vning.
Har vi lart oss nagot? Vad tycker ni?
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SYFTE OCH MAL

» Skapa insikt i konsekvenserna av en brand
» Testa var krisorganisation
» Fainsikt i vikten av forbyggande brandskyddsarbete

och utbildning av personalen

e Skapa handlingsberedskap om olyckan ar framme

N

Vi borjar med att ga igenom Syfte och Mal.

Stammer de?
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VILKA FORBATTRINGAR OCH BRISTER
FINNS ANTECKNADE?

= ol

Q

Ordettill den person som antecknat under spelets gang
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VEM SKA ATGARDA DETTA?

e Tidsplan?
* Uppfdljning

Hur ska vi ga vidare med de eventuella brister och férandringar somredovisats?
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KANSKE SKA VI SPELA EN GANG TILL
MED EN ANNAN GRUPP?

Kan det vara en idé att genomfora spelet en gang till med andra personer somidag
inte varitmed??
Varje funktionikrisorganisationen borju ha en vikarie och inhoppare.

HAR KAN VI SLUTA SPELET?

Eller fortsatta kort med allman information om brandskyddsarbete pa en arbetsplats-
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HUR FUNGERADE VART
SYSTEMATISKA
BRANDSKYDDSARBETE?

Foretaget ska ha en utsedd brandskyddsansvarig.

Vem ar det hoser?
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SAMHALLETS KRAV PA BRANDSKYDD:
(Lagen om skydd mot olyckor)

» Alla arbetsplatser ska ha en brandskyddsansvarig

» Alla arbetsplatser ska ha ett systematiskt
brandskyddsarbete

« Vissa ska redogdra for sitt brandskydd

X 4

Lagen om skydd mot olyckor galler fran 2004. Alla arbetsplatser omfattas av lagen.
Lagen kommer under de kommande aren férmodligen att revideras.
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AGARENS ANSVAR
2kap - 2§

"Agare eller nyttjanderattshavare till byggnader eller
andra anlaggningar skall i skalig omfattning halla
utrustning for slackning av brand och fér livraddning
vid brand eller annan olycka och i évrigt vidta de
atgarder som behdvs for att férebygga brand och fér
att hindra eller begransa skador till féljd av brand.”

En av lagens viktigaste paragrafer
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LAGEN OM SKYDD MOT OLYCKOR
BRANDSYN ERSATTS AV TILLSYN

Agare/innehavare skall sjilv kontrollera och arbeta
med arbetsplatsens brandskydd

Raddningstjanstens brandsyn forsvann 2004 och ersattes av tillsyn av att alla
arbetsplatsen i kommunen har ett systematiskt brandskyddsarbete.
Tillsynen koncentreras framst pa varden, samlingslokaler typ skolor och varuhus, farlig

industrityp kemikalietillverkning,
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FORDELAR

e Jamnare och battre skyddsniva

e Tanker mer pa brandskyddet i verksamheten
e Tydligare ansvar

« Oka kunskapen och insikten om brandskydd
» férebygga och férhindra brand

 Inféra kontinuerligt brandskyddsarbete

e Utbilda personalen

e Kvalitethgjning av brandskyddet

Det finns manga fordelar med att arbetsplatserna sjalv arbetar med sitt brandskydd.
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TACK FOR ATT NI GENOMFORT
DETTA SPEL

Vi tar garna emot synpunkter till
info@informationsbolaget.se
(mailto:info@informationsbolaget.se)

TACK FOR I DAG
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